
 
 
 
Berne, le 11 mars 2010 

Equal Pay Day : l’égalité des salaires et davantage de femmes dans les 
conseils d’administration ! 
 
La discrimination salariale des femmes est contraire à la Constitution ! Et pour la 
première fois depuis l’introduction de la Loi sur l’égalité en 1996, cette inégalité a 
augmenté et se situe à 19,3%. La conseillère nationale de Bâle Campagne, Susanne 
Leutenegger Oberholzer, exige dès lors du Conseil fédéral de diminuer cette 
différence à 10% car cette politique contraire à nos droits fondamentaux doit être 
stoppée durant la prochaine législature. L’égalité entre femmes et hommes doit être 
inscrite comme priorité dans la planification. 
 
La majorité du monde politique, des tribunaux et de la haute sphère économique est 
masculine. Ce constat ne signifie pas uniquement que la mise en œuvre de l’égalité 
avance à pas d’escargot. Il est également un risque plus élevé pour l’économie, les 
problèmes de l’UBS l’ont clairement démontré. Tout le monde profiterait d’une offensive 
féminine dans les postes de cadre et dans les Conseils d’administration, l’étude « Women 
matter » de Mc Kinsey l’a clairement démontré en octobre 2007. Notons qu’aujourd’hui 
suffisamment de femmes bien formées sont sur le marché ! 
 
Aujourd’hui, lors de la journée de l’égalité salariale – equal pay day – Maria Roth-
Bernasconi, conseillère nationale genevoise et co-présidente des Femmes socialistes 
soutient dès lors la minorité déposée par ses collègues à la commission des affaires 
juridiques  lors de la discussion sur l’initiative contre les rémunérations abusives exigeant la 
garantie d’une représentation équilibrée des deux sexes au sein du conseil 
d’administration.  
Car comme le disent Avivah Wittenberg-Cox et Alison Maitland, auteures d’un livre sur le 
sujet, « la question de la mixité dans les entreprises n’est pas une question féministe ou 
féminine. C’est un enjeu économique, à traiter comme tel par les entreprises soucieuses 
de leur croissance et de leurs performances financières » . 
 
 


