Gleichstellungs-Controlling (GSC) — was ist das?

GSC ist ein Instrument, das die Anliegen der Gleichstellung langfristig, nachhaltig
und umfassend in der Organisation verankert. Es basiert auf dem Konzept des
Gender Mainstreamings und ist in diesem Sinne eine so genannte Top-down-
Strategie, das heisst, es funktioniert in der Hierarchie von oben nach unten. Es
benutzt die vorhandenen Managementinstrumente und -prozesse, um die
Organisation mit Gleichstellungszielen zu durchdringen und so letztlich einen
Kulturwandel in Richtung einer partnerschaftlichen Unternehmenskultur zu
unterstutzen. Es ergédnzt das Projektdenken im Gleichstellungsbereich durch den
selbstverstandlichen Einbezug in die institutionalisierte Planungs- und
Steuerungspraxis im Unternehmen oder in der Verwaltung. Im Gegensatz zur
Gender-Mainstreaming-Strategie ist GSC aber fokussierter, weil es mit klaren
Schwerpunkten (strategischen Gleichstellungszielen) arbeitet und so die Krafte
bundelt und die Verbindlichkeit erhoht.

Gleichstellungs-Controlling (GSC) — drei Ziele:

1. Verankerung der Gleichstellung als permanente Querschnittaufgabe in der
Organisation.

2. Integration der Gleichstellungsziele in die Strategien, Strukturen und
laufenden Planungs- und Steuerungsprozesse in der Organisation.

3. Einbindung der Fuhrungskrafte als Hauptverantwortliche fur die
Umsetzung der Gleichstellung.

Diese drei Ziele sollen dazu fuhren, das Zusammenleben und -arbeiten von
Frauen und Mannern in den Organisationen zu verandern. Der
Veranderungsprozess sollte sich in Richtung einer partnerschaftlichen
Organisationskultur entwickeln, in der Gleichstellung tatsachlich gelebt wird. GSC
schafft Transparenz Uber den Stand der Gleichstellung und die Wirkung der Ziele
und initiierten Massnahmen. Es ermdéglicht die Steuerung der
Gleichstellungsaktivitaten in einer Organisation und tragt somit auch dazu bei,
das Gender-Bewusstsein bei den Fuhrungskraftenzu erhdéhen.


http://www.gleichstellungs-controlling.org/gleichstellcontrolling/gendermainstreaming.html
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